+Kompetenz-Baukasten™ fiir Projektleiter

Der ,Kompetenz-Baukasten® fiir Projektleiter enthadlt modular aufbauende Qualifizierungsbausteine fiir
erfahrene Projektleiter/innen. In kurzen Einheiten (0,5 bis einen Tag) befassen sich die Teilnehmer
mit relevanten Problemstellungen aus der Praxis und erarbeiten handhabbare Ldsungen fiir ihre

Projektarbeit. Die Auswahl der Module kann durch eine vorab durchgefiihrte Feldanalyse unterstiitzt
werden.

Ihr Nutzen:
= Die Aufbau-Qualifizierung fiir erfahrene Projektleiter/innen ist gezielt und

themengenau

=  Kurze Einheiten unterbrechen das Tagesgeschaft bzw. die Projektarbeit in
einem vertretbaren Rahmen

= Die Schwerpunkte der Module werden teilweise durch den geschlossenen
Teilnehmerkreis selbst bestimmt und orientieren sich an der
unternehmenseigenen Projektpraxis

= Erfahrungsaustausch und Netzwerkbildung zwischen den
Projektleitern/innen werden geférdert

=  Der modulare Aufbau erlaubt eine unmittelbare Reflexion der
umgesetzten Inhalte und erhoht damit den Praxistransfer und die
Mdglichkeit, die eigenen Projektprozesse zu verbessern

Mogliche Module des ,Kompetenz-Baukastens":

Tracing & Tracking:
Nachverfolgung des
Projektes in der Praxis

Der Weg zur plausiblen
Projektplanung

Projektsitzungen effizient
gestalten

Entscheidungsfindung im Den Projektabllauf Umgang mit typischen
Projekt und Wege der verbessern: Konfliktfeldern im

Eskalation Lessons learned und Projektalltag
interne Reviews

Krisenmanagement Rolle und Haltung des 22?
im Projekt Projektleiters Weitere Bausteine auf
Anfrage...
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Ablauf der
Module:

Unser
gemeinsames
Vorgehen:

Vorgesprach
evtl.
Feldanalyse

+Kompetenz-Baukasten™ fiir Projektleiter

Je nach Schwerpunkt 2 bis eintagige Veranstaltungen

Geschlossener ausgewahlter Kreis von Projektleitern oder alternativ:
offenes Angebot im Unternehmen

Intervall zwischen den Modulen vier bis sechs Wochen
Praxistransfer: Reflexion und gegebenenfalls inhaltliche Vorbereitung
durch die Teilnehmer

Vorgesprach im Entscheiderkreis und evtl. Durchfiihren einer
Feldanalyse

Auswahlen der relevanten Qualifizierungsbausteine

Erstellen eines Grobkonzeptes inkl. mdglicher Termine

Durchfiihren einer Informationsveranstaltung zur Vorstellung der
Themen und des gemeinsamen Vorgehens

Durchfiihren der ersten ausgewahlten Module mit anschlieBendem
Review

Auswahl, Konzeption und Durchfiihrung weiterer Module

Abschluss-
evaluation

Evaluation nach Abschluss der Modulreihe

Zwischen-
evaluation

Auswahl der Konzept Informations- Durchfiihren
relevanten erstellen veranstaltung ausgewahiter
Themen Module
A
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Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Dr. Rainer Wilms André Pusch
Questenbergweg 9
D-34346 Hann. Minden
Tel. 05541-72134
Fax 05541-72135
wilms@pmnetwork.de

Wilhelm-Bendick-Str. 3
D-37130 Gleichen
Tel. 05508-979445
Fax 05508-979446

pusch@pmnetwork.de
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